PAGE  
4

A MAGYAR PÉKSZÖVETSÉG 

2011. május 21. napján tartott Közgyűlésén elfogadott

MÓDOSÍTÁSOKKAL EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT 

ALAPSZABÁLYA 

I. Általános meghatározások

I/1. A Szövetség neve: Magyar Pékszövetség
I/2. A Szövetség székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 6-8.
I/3. A Szövetség jogállása:

A Magyar Pékszövetség önálló jogi személy és Alapszabálya alapján önállóan végzi tevékenységét. 

I/4. A Szövetséget az Elnök és az Alapszabályban meghatározott körben a  társelnök képviseli.

I/5. A Szövetség a politikai pártoktól és áramlatoktól függetlenül működő szakmai alapon szervezett társadalmi szervezet. Céljai megvalósítása érdekében együttműködik más szervezetekkel. 

II. A Szövetség célja és feladata

A Szövetség céljait és feladatait a pék és lisztfeldolgozó szakmák, érdekvédelme és képviselete szempontjából az alábbiak szerint határozza meg.

II/1. A Szövetség célja:
a) A magyar sütőipar szakmai-, érdekvédelmi képviselete. 

b) Olyan jogi és szabályozási környezet kialakulásának elősegítése, mely harmonizál az EU jogi szabályozásokkal, illetve hatékonyan segíti a hazai sütőipari vállalkozások működését. 

c) Ápolja és terjeszti a szakmai hagyományokat, örökségeket.

d) Fejleszti a kapcsolatait a hazai és külföldi szervezetekkel, gazdálkodó egységekkel, állami szervezetekkel és más hatóságokkal, társszervezetekkel, és szakirányú intézményekkel.

e) Magyar pékszakma ismereteinek folyamatos bővítése, fejlesztése.

f) Minden törvényes eszközzel küzd a magyar sütőipar erkölcsi-etikai tisztaságáért, a társadalmi elismertség elnyeréséért.

II/2. A Szövetség feladatai:

a) a tagok munkáját, tevékenységét segítő szaktanácsadást folytat és jogi-, pénzügyi-, adó- ártanácsadói, és egyéb igény szerinti szolgáltatásokat működtet. 

b) szakmai információkkal látja el tagságát a tevékenységével összefüggő kérdésekben, és ennek érdekében újságot vagy egyéb kiadványt ad ki.

c) ápolja az iparos és a kézműves hagyományokat, ennek érdekében gyűjti a korabeli szakirodalmat és relikviákat.

d) hatékony együttműködés a társszervezetekkel.

e) szakmai-etikai kódex létrehozása, működtetése.

f) Közgyűlési határozat alapján- gazdálkodó szervezetet hozhat létre.

g) a jogalkotás kormányzati és parlamenti szakaszában befolyás gyakorlása a jogszabályalkotásra,

h) a nemzetközi szervezetekkel kapcsolat fenntartása, részvétel azok munkájában, kapcsolat fenntartása más érdekvédelmi szervezetekkel, együttműködés a kormányzati szervekkel, minisztériumokkal, szakszervezetekkel, szakmai  kamarákkal 

i) szolgáltató jelleggel elősegíti a vállalkozók tevékenységét, gazdálkodását.

j) a tagság szakmai fejlődésének elősegítése érdekében továbbképző tanfolyamokat, előadások szervez, és szakmai jellegű kiállításokon közreműködik.

k) közreműködik a pék mestervizsgáztatási szakmai szint kidolgozásában, karbantartásában és felügyeletében, a mestervizsga bizottsági tagok jelölésében.

l) támogatja és részt vesz a régiós szakmai csoportok létrehozásában, működtetésében.

m) a szakmai érdekegyeztető fórumokon való képviselet.

n) anyagi és erkölcsi megbecsülésben és elismerésben részesíti mindazokat az iparos vállalkozókat, továbbá azon személyeket, akik a Pékszövetség tagjaként kimagasló, példamutató tevékenységükkel, a szakmai közösségért vállalt munkájukkal kitüntetésre, elismerésre érdemessé váltak.

o) Részvétel az ágazatot érintő kollektív szerződés létrehozásában. Ennek során a tagvállalkozások, mint munkáltatók képviselete az ágazati kollektív szerződés megkötése során. 

III. A Szövetség tagsága

1) A Szövetség teljes jogú tagja lehet bármely a sütőipari ágazatban résztvevő sütőipari tevékenységet végző ( közvetlen érdekelt) egyén, jogi személy, egyéni és társas vállalkozó, hazai, vagy külföldi jogi, vagy nem jogi személy, vagy személyiségű társaság, illetve szervezet, aki, illetve, amely a Szövetség Alapszabályát magára nézve kötelezőnek elismeri, illetve a Szövetség céljainak megvalósításához tevékenyen hozzájárul. (Sütőipari tevékenység TEÁOR 2008: 1071,1072,1073) 

A Szövetség pártoló tagja lehet: bármely a sütőipari ágazatban közvetve érdekelt egyén, jogi személy, egyéni és társas vállalkozó, hazai, vagy külföldi jogi, vagy nem jogi személy, vagy személyiségű társaság, illetve szervezet, aki, illetve, amely a Szövetség Alapszabályát magára nézve kötelezőnek elismeri, illetve a Szövetség céljainak megvalósításához tevékenyen hozzájárul.

2) A tagsági viszony önkéntes.

3) A szövetségi tagsági viszony létrejöttéhez szükséges, hogy a tag felvételét kérje a Szövetségbe, elfogadja Alapszabályát, vállalja a Közgyűlés által megállapított összegű tagdíj megfizetését, és erről írásban nyilatkozzék. A tag felvételéről – az érintett régiós elnök és társelnök támogató javaslata alapján - a Szövetség Elnöksége dönt.
4) A Szövetség minden teljes jogú tagja azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik. A természetes személy tagok jogaikat személyesen, a jogi személyek illetve jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok a tagsági jogaikat törvényes képviselőjük illetve meghatalmazott képviselőjük útján gyakorolják. 

5) A Szövetség a tagjairól vezetett nyilvántartását az adatvédelmi törvény előírásainak megfelelően kezeli.

6) A tagsági viszony formái:
a)  teljes jogú tag ( kézműves vagy ipari ) 
b)  pártoló tag

c)  tiszteletbeli tag.

7) Teljes jogú tag lehet bármely, a sütőipari ágazatban részt vevő, vagy közvetlen, vagy közvetve érdekelt egyén, jogi személy, egyéni és társas vállalkozó, hazai vagy külföldi jogi vagy nem jogi személy, vagy személyiségű társaság, illetve szervezet, aki, illetve amely a Szövetség Alapszabályát magára nézve kötelezőnek elfogadta.
8) Teljes jogú ipari tag, az a tag, akinek/amelynek éves sütőipari árbevétele meghaladja a 800M forintot kivéve, ha  kéri, hogy továbbra is kézműves tagként kerüljön felvételre a tagnyilvántartásba.  Ipari tag az is akinek/amelynek az éves sütőipari árbevétele 500-800M forint között van és kéri, hogy ipari tagként vegyék fel a tagnyilvántartásba.
9) A teljes jogú tag jogai.

a) Szavazati és tanácskozási joggal részt vehet a Szövetség Közgyűlésén. A tag szavazati jogát személyesen gyakorolhatja. A jogi személy törvényes vagy meghatalmazott képviselője útján gyakorolja a szavazati jogát.

b) Bármilyen tisztségre megválasztható (képviselettel járó tisztségre csak nagykorú egyesületi tag választható),

c) Véleményt nyilváníthat, indítványt és javaslatot tehet a Szövetség bármely szervének az Szövetséget érintő kérdésekben,

d) Jogosult részt venni a Szövetség rendezvényein, igénybe veheti a rendelkezésre álló közös helyiségeket és felszerelési tárgyakat,

e) Igényelheti a Szövetség elméleti, szakmai, módszertani segítségét,

f) Részesülhet a Szövetség által nyújtott kedvezményekben,

g) A Szövetség valamely szervének törvénysértő határozata ellen az egyesülési jogról szóló törvény 10§.(1) bekezdése szerint pert indíthat.

h) Jogosult a szövetségi tagságát cégtábláján, logóján feltüntetni.

10) A tag kötelezettségei:

a) Az Alapszabály és belső szabályzatok betartása,

b) A Szövetség vezető szervei határozatainak végrehajtása,

c) A Közgyűlés által meghatározott tagdíj fizetése, az egyesületi vagyon megóvása,

d) Képességei szerint köteles hozzájárulni a Szövetség céljainak eléréséhez, illetve tagtársait és az egyesületet szakmai felkészültsége szerint támogatni.

e) A Szövetség tagságához méltó etikai és erkölcsi magatartás tanúsítása.

f) A Közgyűlés által megállapított tagdíj rendszeres határidőre történő fizetése.

11) A Szövetség pártoló tagja lehet bármely bel-, vagy külföldi magán illetve jogi személy. A pártoló tag felvételére, illetve tagsági viszonya megszüntetésére a többi tagra vonatkozó rendelkezések az irányadóak. 

12) A pártoló tag jogai:

a) Véleményt nyilváníthat az egyesület tevékenységéről az Elnökségnek, ezen belül javaslattételi joga van,

b) Jogosult részt venni az egyesület rendezvényein, igénybe veheti a rendelkezésekre álló közös helyiségeket és felszerelési tárgyakat,

c) Igényelheti az egyesület elméleti, szakmai, módszertani segítségét,

d) Részesülhet az egyesület által nyújtott egyéb kedvezményekben,

e) Rendszeresen kézhez kapja az egyesület tájékoztatóit, kiadványait.

13) A pártoló tag vagy képviselője semmilyen tisztséget nem viselhet a Szövetségben, azonban a Közgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet. 

14) Fenti jogosultságok a pártoló tagot csak akkor illetik meg, ha az általa nyújtott támogatás értékét az Elnökség a tag részére előírt évi tagdíj összegének megfelelő értékűnek ismeri el.

15) A pártoló tag által befizetendő hozzájárulás, valamint a részére biztosítandó szolgáltatások megállapítására a Szövetség Elnöksége jogosult.

16) A pártoló tagok kötelezettségei:

a) A vállalt támogatás biztosításával közreműködik az egyesület célkitűzéseinek megvalósításában

b) Az egyesület javainak megóvása.

17) Tiszteletbeli tag lehet a Szövetség Elnöksége döntése alapján az, aki a Szövetség érdekében kiemelkedő tevékenységet fejtett ki. A tiszteletbeli tag tagdíjat nem fizet.
18) A tiszteletbeli tag jogai:

a) Meghívás alapján részt vehet az egyesület szerveinek ülésein, véleményadási joggal,

b) Részt vehet az egyesület belső és nyílt rendezvényein,

c) Rendszeresen kézhez kapják az egyesület tájékoztatóit, kiadványait,

d) Kedvezmények: Tagdíj mentesség.

19) A tagsági viszony megszűnik

a) kilépés, 

b) törlés

c) kizárás

d) a tag halála, vagy jogi személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság esetében a szervezet jogutód nélküli megszűnése esetén. 

20) A kilépést írásban kell közölni az Elnökséggel. A kilépés esetén a tagdíjat rendezni kell.

21) Törléssel szűnik meg a tagsági viszony, a tag halálával, a jogi személyiséggel rendelkező tag jogutód nélküli megszűnésével. Ez esetben a tagsági viszony a halál , illetve jogi személy esetében a cégjegyzékből, nyilvántartásból való törlés időpontjában szűnik meg.

Ugyancsak törléssel megszűnik a tagsági viszony - az egyesületi tagnyilvántartásból való törlés napjával - amennyiben a tag az Alapszabályban rögzített tagdíjat határidőben nem fizette meg és fizetési kötelezettségének 3 hónapig felhívás ellenére nem tesz eleget .

Kizárható az a tag, aki a Szövetség célkitűzéseivel ellentétes, vagy azok megvalósítását szándékosan akadályozó magatartást tanúsít, vagy a tagságra más okból méltatlanná vált. 

22) A törlésről és a kizárásról az Elnökség dönt, azonban a kizárt fellebbezéssel élhet a Közgyűléshez, mely a fellebbezést a kézhezvételt követően 30 napon belül a Szövetség Elnökségéhet kell benyújtani. Az Elnökség köteles a fellebbezést a soros Közgyűlés elé terjeszteni. A tagsági viszony a határozat jogerőre emelkedésének napján szűnik meg. 

23) A tagsági viszony megszűnése után a befizetett tagdíj nem követelhető vissza, ugyanakkor a volt tag a rábízott Szövetségi vagyonnal a polgári jog szabályai szerint tartozik elszámolni. 

IV. A Pékszövetség felépítése, szervei és tisztségviselői

24) A Pékszövetség szervei:

1) Közgyűlés ( a teljes jogú tagok összessége)

2) Elnökség
3) Vezetőség

4) Felügyelő Bizottság

5) Régiós Szervezetek

6) Szakmai Bizottságok

V. Közgyűlés
25) A Pékszövetség legfőbb testülete a Közgyűlés, amely a tagok képviselőinek összességéből áll. Jogosult dönteni a Pékszövetséget érintő minden kérdésben. A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni, az idevonatkozó jogszabályokban meghatározott mérlegbeszámoló leadási határidejéig.

26) A Közgyűlésen minden teljes jogú tag egy szavazati joggal rendelkezik.
27) A Közgyűlést az Elnök hívja össze, a meghívóban közli a helyét, időpontját és a napirendeket. 

28) Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha a cél megjelölésével a tagok legalább egyharmad része azt írásban kéri. A kérelmet az Elnökhöz kell benyújtani.

29) Kizárólagos hatásköre:
a. a Pékszövetség Alapszabályának elfogadása, illetve módosítása, 

b. a Pékszövetség más szervezetekkel való egyesülésének, szétválásának vagy megszűnésének kimondása.

c. a Pékszövetség Elnökének, Társelnökének, a Felügyelő Bizottság Elnökének és tagjainak, valamint a Közgyűlés által létrehozott állandó vagy alkalmi munkabizottságok Elnökének illetve tagjainak megválasztása vagy visszahívása. 

d. az Elnökség, a Felügyelő Bizottság éves munkájáról szóló beszámoló elfogadása.

e. az éves költségvetési terv elfogadása, 

f. a tagok által fizetendő tagdíj mértékének megállapítása

g. éves mérleg és eredmény beszámoló elfogadása.

h. döntés gazdálkodó szervezet létrehozásáról és megszüntetéséről.

i. tiszteletbeli címek, kitüntetések adományozása 

30) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon részt vesz a szavazati joggal rendelkező tagok fele + 1 fő. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, és ha a meghívóban erre utalás szerepel, akkor ugyanazon a napon megismételt Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.

31) A Közgyűlés határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. 

32) A Közgyűlésen tagi javaslatra a levezető Elnök bármely kérdésben titkos, vagy név szerinti szavazást köteles elrendelni, ha azt a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel elfogadja.

VI. Elnökség
33) Az Elnökség két Közgyűlés között a Pékszövetség legfőbb irányító testülete, intézi a Pékszövetség ügyeit. 

34) Az Elnökség Elnökből, Társelnökből és a régiók által választott régiós elnökökből és társelnökökből áll.

35) Az Elnökség mandátuma 3 évre szól.
36) Az Elnökség kizárólagos hatásköre:

a. az Elnökség a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utalt kérdések kivételével bármely kérdésben dönthet, illetve eljárhat.

b. a Pékszövetség tagjai sorába felveszi és nyilvántartásba veszi a felvételüket kérő tagokat, dönt azok kizárásáról, törléséről
c. saját tagjai sorából megválasztja a Vezetőség  4 tagját, azzal, hogy 2 tag az ipari, 2 tag a kézműves tagok közül kerül megválasztásra,
d. megalkotja a Pékszövetség Szervezeti és Működési Szabályzatát .

e. bizottságokat hozhat létre, tevékenységükről beszámoltatja azok elnökeit.

f. Az Elnök/Társelnök visszahívására tehet javaslatot a Közgyűlésnek

g. jóváhagyja a más érdekképviselet szervekkel, valamint a külföldi és nemzetközi szervezetekkel történő együttműködést.

h. dönt a pártoló tagok felvételéről, tagdíjról, a tagdíj csökkentéséről.

i. A Szervezeti és Működési Szabályzat melléklete szerint gyakorolja a kiadói jogokat, pályázat útján választja ki a főszerkesztőt, és szükség esetén kinevezi a szerkesztő bizottságot. 
j. dönt és felügyeli a pénzügyi gazdálkodást.

37) Elnökség szükség szerint, de legalább havonta ülésezik. Ülését az Elnök hívja össze. Rendkívüli Elnökségi gyűlést kell összehívni, ha azt az Elnökségi tagok több mint egyharmada a cél megjelölésével írásban kéri. A kérelmet az Elnökhöz kell benyújtani.

38) Az Elnökség határozatképes, ha a tagjainak legalább fele jelen van. Döntéseit 50% +1 fő szavazati többséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 

39) Az elnökségi üléseken történteket jegyzőkönyvben kell rögzíteni, amelyet az Elnökség tagjainak meg kell küldeni hitelesítést követően.

40) Az Elnökségi tagság megszűnik, ha az elnökségi tag:
a. meghal, 
b. lemond tisztségéről,

c. a Közgyűlés visszahívja tisztségéből, ( Elnök, Társelnök )
d. a régiós szervezet visszahívja a tisztségéből ( Régiós elnök, Társelnök)

e. amennyiben az elnökségi tag jogi személyt képvisel, s a jogi személlyel a képviselői jogviszonya megszűnik, avagy az elnökségi tag által képviselt tag tagsági viszonya a Pékszövetségben megszűnik

f. egyéb módon méltatlanná válik az elnökségi tagi tisztség betöltésére.

ad.f.) Az elnökségi tag méltatlanná válik tisztségére:

· ha saját maga, vagy közeli hozzátartozója (PTK 685 §) a tisztséggel össze nem egyeztethető tevékenységet folytat, magatartást tanúsít, így különösen: ha Szövetség érdekeit sértő egyoldalú előnyt szerez, avagy tisztségét saját céljaira használja fel,

· a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott számban indokolatlanul nem vesz részt az elnökségi üléseken. 

Az elnökségi tag visszahívására az őt megválasztó testület jogosult.
41) Az elnökségi tag mandátuma igazodik az Elnökség mandátumához, időközbeni tagsági viszony megszűnése esetén az új tag mandátuma az eredeti mandátumig tart. 

VII. Az Elnök és Társelnök 
42) A Pékszövetség Közgyűlése Elnököt és Társelnököt választ, 3 éves időtartamra. 
43) Az Elnök feladat és hatásköre:
a. Képviseli a Pékszövetséget, mely képviseletet a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározottak szerint ruházhatja át  a Társelnökre.

b. Egy személyben gyakorolja az aláírási jogot.
c. A Főtitkár kivételével munkáltatói jogkört gyakorol a Pékszövetség alkalmazottai felett.

d. azokban az ügyekben, ahol nincs érvényes testületi döntés, a tárgyalások előtt köteles szóban vagy írásban kikérni a vezetőségi tagok véleményét, miután a szükséges információkat rendelkezésükre bocsátotta; 
e. tárgyalásai eredményéről köteles a következő ülésen tájékoztatni az Elnökséget, illetve a Vezetőséget
f. Eljár mindazokban az ügyekben, amelyekre az Alapszabály vagy az Elnökség felhatalmazza. 

44) A Társelnök feladat és hatásköre:

a. Az Elnök akadályoztatása esetén illetve a 43)a pont szerinti eljárása során képviseli a Pékszövetséget, gyakorolja az elnöki feladat és hatásköröket,

b. Ellátja a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott szakmai irányítási feladatokat,

c. Eljár mindazokban az ügyekben amelyekre az Alapszabály, az Elnökség vagy az Elnök felhatalmazza.

45) Az Elnököt és Társelnököt a jelölt szakmai elismertsége, ismertsége és vezetői tapasztalata alapján választja meg a Közgyűlés.

Az Elnök és Társelnök választásával kapcsolatos részletszabályokat a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

46) Az elnöki, társelnöki tisztség megszűnik, ha az Elnök/ Társelnök:

a. meghal 

b. lemond tisztségéről,

c. a Közgyűlés visszahívja tisztségéből,

d. amennyiben az elnök jogi személyt képvisel, s a jogi személlyel a képviselői jogviszonya megszűnik, avagy az Elnököt/Társelnök által képviselt tag tagsági viszonya a Pékszövetségben megszűnik

e. egyéb módon méltatlanná válik az elnöki tisztség betöltésére.

47) Az Elnök/Társelnök bármikor lemondhat tisztségéről. Amennyiben a lemondás alkalmatlan időre esik, az Elnök/Társelnök lemondását a Közgyűlés maximum 6 hónapos határidővel fogadja el. A Közgyűlés által meghatározott időtartamig az Elnök/Társelnök köteles tisztségét ellátni. Lemondás esetén a Közgyűlés új Elnököt/Társelnököt választ.
48) A Közgyűlés az Elnökség javaslata alapján, vagy saját döntése figyelembevételével az Elnököt /Társelnököt visszahívhatja a tisztségéből.

Az Elnök/Társelnök  méltatlanná válik tisztségére, ha saját maga, vagy közeli hozzátartozója (PTK 685 §) a tisztséggel össze nem egyeztethető tevékenységet folytat, magatartást tanúsít, így különösen: ha Szövetség érdekeit sértő egyoldalú előnyt szerez, avagy tisztségét saját céljaira használja fel. 

VIII. Vezetőség

49) A Pékszövetségben 6 fős Vezetőség működik.

50) A Vezetőség tagjai:

· a Pékszövetség Elnöke,

· a Pékszövetség Társelnöke,

· a Pékszövetség Elnöksége által a saját tagjai sorából – a 36.)c pont szerint- választott 4 tag

51) A Vezetőség a Pékszövetség operatív szerve. 

52) A Vezetőség hatáskörébe tartozik: 

a. az Elnökség határozatainak végrehajtása,

b. az Elnökségi ülések előkészítése, a napirendi pontokhoz kapcsolódó előkészítő anyagok megtárgyalása, 

c. a Pékszövetség munkaszervezete felépítésének meghatározása
d. más szakmai szervezetekkel, kormányzati szervekkel kapcsolattartás,

e. a tagok részére nyújtandó szolgáltatások meghatározása, feltételrendszerek kidolgozása, 

f. döntés és eljárás az Elnökség által meghatározott ügyekben,

g. a Közgyűlés illetve az Elnökség által létrehozott bizottságok munkájának koordinálása, elősegítése

53) A Vezetőség az üléseit a két Elnökségi ülés között  illetve szükség szerint tartja. 

54) A Vezetőség határozatképességéhez az szükséges, hogy legalább 4 tag az ülésen részt vegyen. 
Az Elnökség által választott vezetőségi tag tisztsége megszünik, ha a tag a Vezetőség munkáját akadályozza azáltal, hogy legalább 3 vezetőségi ülésen nem jelenik meg. 

Az Elnök a vezetőségi tag fenti mulasztásáról az Elnökséget tájékoztaja. Az Elnökség a soron következő ülésén új vezetőségi tagot választ a 13)c. pont szerinti elvek figyelembe vételével.

55) A Vezetőség határozatait a jelenlévők egyszerű többségével, nyílt szavazással hozza meg. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt

A jelenlévők egyhangú szavata szükséges a Pékszövetség költségvetését befolyásoló pénzügyi kérdésekben. 
A Vezetőség működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

IX. Felügyelő Bizottság

56) A Felügyelő Bizottság létszáma: 3 fő (áll elnökből és két tagból)

57) A Felügyelő Bizottság tagjai a Pékszövetségben más választott tisztséget nem tölthetnek be.

58) A Felügyelő Bizottság feladatai:

a. Felügyeletet gyakorol a felett, hogy a Pékszövetség tevékenysége megfeleljen az Alapszabályban és a jogszabályban foglaltaknak.

b. Figyelemmel kíséri a közgyűlési határozatok megvalósítását.

c. A Felügyelő Bizottság működési szabályzatát maga állapítja meg, és azt a Közgyűlés hagyja jóvá.

d. A Felügyelő Bizottság vizsgálatairól és megállapításairól tájékoztatja az Elnökséget. Beszámolási kötelezettséggel tartozik a Közgyűlésnek. 

59) A Felügyelő Bizottságot a Közgyűlés 3 éves időtartamra választja.

X. Régiós szervezetek

60) A Pékszövetségben az alábbi régiós szervezetek működnek: 

· Fejér-Komárom-Veszprém régió

· Szolnok- Hajdú- Bihar régó

· Csongrád-Békés régió

· Bács-Kiskun régió

· Heves-Nógrád régió

· Borsod-Abaúj-Zemplém- Szabolcs-Szatmár-Bereg régió

· Győr-Moson-Sopron-Vas-Zala régió

· Baranya-Somogy-Tolna régió

· Budapest – Pest megyei régió
61) A régió hatásköre: tagszervezés, véleményezési jog, javaslattételi jog, kapcsolattartás a régiókban működő non-profit szervezetekkel, szakmai Szövetségekkel, hivatalokkal. 

62) A régiós szervezetek a Pékszövetség belső szervezeti egységei, amelyek nem önálló jogi személyként működnek.

63) A régiós szervezetek éves munkarend alapján működnek, amelyet a Pékszövetség Elnöksége éves munkatervének ismeretében állítanak össze. A régiók éves munkatervét Pékszövetség Elnöksége hagyja jóvá.

64) A régiós szervezetek a Pékszövetség Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott eljárási szabályok betartásával működnek.
65) A régiós szervezetek 5-7 fős Elnökséget választanak az ügyrendi előírásaiknak megfelelően.

A régiós szervezetek elnököt és társelnököt választanak a kézműves illetve az ipari tagok közül. 
66) A régiós Elnökség mandátuma a Magyar Pékszövetség Elnökségének mandátumával megegyezik, a régiós Elnökségek választására a tisztújító Közgyűlést megelőzően kerül sor legalább 1 hónappal.

67) A régiós szervezetek elnökei évente egyszer a végzett tevékenységről beszámolnak az Elnökségnek. 

68) A régiós szervezetek működésének technikai és anyagi feltételeinek megteremtéséről a Pékszövetség Elnöksége gondoskodik.

XI. Bizottságok

69) A Pékszövetségben a Közgyűlés által létrehozott 9 fős Etikai Bizottság működik. Az Etikai Bizottság tagjai választják meg maguk közül az Etikai Bizottság elnökét.

70) Az Etikai Bizottság megalkotja a Pékszövetség Etikai Szabályzatát, amelyet a Közgyűlés hagy jóvá.

71) Az Etikai Bizottság a Közgyűlésnek beszámol, az Elnökséget a működéséről rendszeresen tájékoztatja.

72) A Pékszövetségben az alábbi , az Elnökség által felállított Bizottságok működnek:

· Érdekvédelmi és Szervezetfejlesztési Bizottság

· Gazdasági és Oktatási Bizottság

73) A bizottságok működési rendjét, határköreit az Elnökség által jóváhagyott Szervezeti és Működési szabályzat tartalmazza. 

A bizottságok elnökeit azon Elnökségi űlésekre, amelyen a bizottsági munkát érintő napirendek tárgyalására kerül sor,meg kell hívni.

XII. Főtitkár
74) A Szövetség az Alapszabályban meghatározott feladatok és célkitűzések hatékony megvalósítása érdekében Főtitkárt foglalkoztat.
75) A Főtitkárt pályázat útján az Elnökség választja ki. A Főtitkár munkaviszonyban áll, vezető beosztású munkavállalónak minősül, felette a munkáltatói jogokat az elnök gyakorolja.

76) A Főtitkár feladata és hatásköre:

a. az ügyintéző szervezet működésének irányítása, személyi összetétele vonatkozásában javaslattal élhet a Vezetőség felé,
b. gondoskodik a Közgyűlés, az Elnökség, a Vezetőség és szükség szerint a bizottságok elé kerülő előterjesztések kidolgozásáról,

c. biztosítja a Közgyűlés, az Elnökség határozatainak kihirdetését és szervezi a határozatok végrehajtását,

d. végrehajtja az Elnökség által megállapított éves szakmai feladattervet,

e. az ügyrend rendelkezéseinek megfelelően gyakorolja a részére biztosított utalványozási jogkört,

f. felel a Szövetség vagyoni eszközeinek az Alapszabály, illetve a jóváhagyott költségvetés szerinti célokra való felhasználásáért,

g. elősegíti a Szövetség vezető testületeinek törvényes és szabályszerű működését,

h. előkészíti a titkárság ügyrendjére vonatkozó javaslatot és gondoskodik a jóváhagyott ügyrend mindenkori betartásáról,

i. a Szövetség képviseletét csak testületi megbízás alapján láthatja el 
j. kapcsolattartás az állami, kormányzati szervekkel és társ szakmai szervezetekkel, szakszervezettel, intézményekkel. 

k. a társadalmi párbeszéd (tripartid) bizottságban való közreműködés. 

l.  nemzetközi szervezetekkel kapcsolatos feladatok előkészítése. 

m. a szerkesztő bizottságban részvétel

n. gyakorolja azokat a jogosultságait, amelyekkel a testületek felruházzák. 

XIII. Szaklap

77) A szaklap kinevezett szerkesztő bizottsága a főszerkesztővel egyetértésben kialakítja az Elnökség által jóváhagyandó Szervezeti és Működési Szabályzatát.

XIV. Testületi tagok választása.

78) A Pékszövetség tisztségviselőjének illetve testületi tagjának az választható meg, aki:

· közéleti és szakmai tevékenysége, emberi magatartása alapján alkalmas a testületi tagsággal, illetve tisztséggel járó feladatok elvégzésére és 

· jogerős büntető bírósági ítélet hatálya alatt nem áll.

XV. A Pékszövetség megszűnése

79) A Pékszövetség megszűnik, ha:

a. az állami törvényességi felügyeletet gyakoroló szerv indítványára a bíróság feloszlatja vagy megszűnését megállapítja

b. a Közgyűlés dönt a feloszlatásról, a Pékszövetség egyesüléséről illetve szétválásáról.

80) Megszűnés esetén a Pékszövetség vagyona nem osztható fel, azt a Közgyűlés által meghatározott módon kell felhasználni.
XVI.  A Pékszövetség pénzügyi alapjai és gazdálkodása

81) A Pékszövetség működésének pénzügyi alapjait az alábbi bevételek képezik:

a. tagdíj 

b. adományok, felajánlások

c. rendezvények bevételei

d. kül-, és belföldi szervezetek és gazdálkodók támogatásai

e. a Pékszövetség által nyújtott szolgáltatások bevételei

82) A Pékszövetség Közgyűlési határozat alapján gazdasági-vállalkozási tevékenységet is folytathat. Ennek eredménye szintén a Pékszövetség működésének pénzügyi alapját képezi.

A Pékszövetség Elnöksége köteles ésszerű, takarékos, az anyagi források gyarapítását szolgáló gazdálkodást folytatni. 

83) A tagsági viszony megszűnésével a volt tag semmilyen anyagi követeléssel nem léphet fel a Pékszövetséggel szemben.

XVII. Záró rendelkezés

Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv és az egyesülési jogról szóló 1989. II. tv. rendelkezései az irányadóak.

A jelen Alapszabályt a Magyar Pékszövetség a 2011. május 21. napján tartott Közgyűlésen meghozott 15/2011/1 számú határozatával fogadta el.
Budapest, 2011. május 21.
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